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1. APRESENTAÇÃO 

Este manual foi elaborado para fornecer tanto aos alunos e professores do Curso de 

Farmácia da Faculdade da Região dos Lagos (FERLAGOS), quanto às empresas e 

instituições conveniadas que firmaram convênio para realização do estágio, esclarecimentos 

referentes à normatização das atividades desenvolvidas pelos alunos nos estágios. O 

presente documento foi elaborado considerando a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e 

as Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educação. 

Os estágios supervisionados são atividades obrigatórias na formação do aluno do curso de 

Farmácia. Em cada um dos estágios, o aluno deverá cumprir, no mínimo, 230 horas de 

estágio, das quais 40 horas serão em aulas teóricas e 190 horas deverão ser realizadas no 

local de estágio. É importante destacar que o estágio deve ser visto como uma atividade de 

aprendizado e não de emprego, complementando a formação do aluno. 

Todos os alunos que fazem estágio têm que estar matriculados na disciplina de Estágio 

Supervisionado: 

✔  Estágio supervisionado I – Drogarias e/ou Farmácias 

✔  Estágio supervisionado II – Farmácia Hospitalar 

✔  Estágio supervisionado III – Análises Clínicas 

✔  Estágio supervisionado IV – Farmácia Industrial / Magistral 

O aluno que exceder a carga mínima necessária e continuar estagiando, deverá preencher o 

termo de estágio extracurricular e solicitar o aproveitamento como carga horária 

complementar, podendo aproveitar, no máximo, 100 horas.  

Deve ser observado o artigo 11º da Lei 11.788/2008 

(https://www.estagiarios.com/pdfs/NOVA_LEI_DO_Estagio.pdf): “A duração do estágio, 

na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de 

estagiário portador de deficiência.” Ainda de acordo com a Lei 11.788/2008, a carga 

horária máxima está limitada a seis horas/dia, trinta horas semanais. A jornada pode ser 

cumprida em mais de uma organização concedente, desde que não exceda, no total, o limite 

legal permitido. 
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2. OBJETIVOS DO ESTÁGIO 

O estágio visa preparar o acadêmico para o ingresso no mercado de trabalho por meio da 

realização de atividades nas diversas áreas de atuação do farmacêutico, propiciando a 

aquisição de vivência profissional, com os objetivos de aprimorar seus conhecimentos. 

3. REQUISITOS NECESSÁRIOS PARA O ESTÁGIO 

 

3.1. Matrícula na disciplina 

Os alunos devem observar que o art. 3º da Lei nº 11.788/2008 exige matrícula e frequência 

do aluno em curso de graduação de educação superior. Assim, enquanto aluno da 

FERLAGOS, o aluno que estiver estagiando deve permanecer matriculado nas Disciplinas: 

Estágio Supervisionado I; Estágio Supervisionado II; Estágio Supervisionado III; Estágio 

Supervisionado IV. 

As disciplinas Estágio Supervisionado I; Estágio Supervisionado II; Estágio 

Supervisionado III; Estágio Supervisionado IV são obrigatórias e para cursá-las o discente 

deverá ter cumprido todos os componentes curriculares anteriores ao período do estágio. 

3.2. Convênio da empresa contratante do estágio 

A organização/empresa (pública ou privada) onde será realizado o estágio deverá ter 

convênio firmado com a FERLAGOS (ver ANEXO I). 

Os alunos que trabalham como funcionários (devidamente registrado em Carteira de 

Trabalho e Previdência Social) nessas empresas deverão realizar seus estágios em outras 

empresas, uma vez que haverá conflito das atividades do funcionário com as atividades que 

devem ser realizadas pelo estagiário.  

3.3. Supervisão do estágio na empresa (parte concedente)  

A Lei nº 11.788/2008, art. 9º, III, estabelece que a empresa deve designar funcionário com 

formação ou experiência profissional na área do curso do estagiário e ainda estabelece que 

cada supervisor dos estagiários na empresa, pode orientar no máximo 10 alunos. 

3.4. Autorização da Coordenação do Curso de Graduação 

O aluno obterá autorização para realizar estágio desde que atenda as seguintes condições:  
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✔  Ter obtido aprovação em todas as disciplinas referentes aos períodos anteriores; 

✔  Estar em dia com calendário básico nacional de vacinação. Seis meses antes do 

início dos estágios, o aluno deverá providenciar a atualização da carteira de 

vacinação com: Tríplice Viral, Dupla bacteriana (DT) ou Tríplice bacteriana (DTP), 

Hepatite B, Febre amarela. 

4. ENCONTROS PRESENCIAIS  

Serão realizados encontros presenciais para os alunos matriculados em Estágio 

Supervisionado, nos componentes curriculares relacionados ou de mesmo nome. A 

presença nesses encontros é obrigatória para os alunos matriculados em Estágio 

Supervisionado I; II; III e IV, para validação da frequência na disciplina. Os Encontros 

Presenciais têm o objetivo de promover um acompanhamento das atividades realizadas 

pelos estagiários nas empresas/ organizações concedentes, assim como proporcionar uma 

reflexão sobre os benefícios do estágio e possibilitar a troca de experiência entre os alunos 

matriculados na disciplina. 

5. REQUISITOS PARA APROVAÇÃO NAS DISCIPLINAS DE ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO  

A disciplina Estágio Supervisionado, como qualquer outra disciplina do curso, prevê 

avaliação de aproveitamento e poderá reprovar o aluno que não cumprir com os requisitos 

mínimos para aprovação: frequência e avaliação. 

5.1. Frequência na disciplina  

Para fins de aprovação nas disciplinas de Estágio Supervisionado, será considerado o 

cumprimento dos prazos de entrega dos seguintes documentos:  

✔  Relatório final do estágio supervisionado  

✔  Registro de frequência do estagiário (Anexo IV) 

✔  Ficha de avaliação do supervisor de estágio (Anexo V ) 

✔  Declaração de cumprimento da carga horária de estágio (Anexo VI ) 

✔  Termos de Convênio e de Compromisso (Anexos I e II) 

Esses documentos devem ser entregues por via impressa ao professor da disciplina de 

Estágio Supervisionado. Atrasos na entrega de documentos podem implicar em penalização 
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na frequência e nota da disciplina. A falta de documentação reprovará o aluno. Para 

aprovação nas disciplinas de Estágio Supervisionado I; II; III e IV, além dos documentos 

listados acima, deverá ser comprovada a presença na disciplina presencial (encontros 

semanais). 

Vale ressaltar que, de acordo com o Decreto-Lei n.º 1044 de 21/10/1969, não será 

concedido o regime de exercício domiciliar ao discente matriculado na disciplina ‘Estágio 

Supervisionado’. 

5.2. Avaliação 

Para ser aprovado o aluno deve ter nota igual ou superior a seis. A avaliação da disciplina 

considera os seguintes quesitos e ponderação: 

✔  Relatório circunstanciado das atividades realizadas e observadas pelo aluno (7,0 pontos) 

✔  Avaliação do supervisor de estágio (3,0 pontos) 

Serão REPROVADOS os alunos que não entregarem  toda a documentação e/ou quando as 

faltas do aluno ultrapassam os 25 % do número de horas-aula dadas no semestre letivo. 
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6. ESTÁGIO SUPERVISIONADO I - DROGARIAS E/OU FARMÁCIA 

 

6.1. Ementa 

Conhecimentos gerais do funcionamento e organização de drogarias através de atividades 

que fazem parte dos processos típicos das empresas conveniadas que atuam na área. Gestão 

e administração de farmácias e drogarias. Conferência e avaliação técnica e legal das 

prescrições de medicamentos. Dispensação de medicamentos alopáticos em farmácias e 

drogarias. Atendimento farmacêutico ao paciente. Promoção do uso racional de 

medicamentos. Indicações de medicamentos não sujeitos a prescrição médica. Legislação 

em vigor para farmácias e drogarias.  

6.2. Objetivos 

Habilitar o estudante para:  

✔  Exercer funções de gestão e administração em farmácias e drogarias.  

✔  Receber, conferir, analisar e dispensar prescrições de medicamentos.  

✔  Realizar atividades de atendimento e aconselhamento ao cliente de farmácias e 

drogarias.  

✔  Promover ações de educação em saúde e do uso racional de medicamentos.  

✔  Interpretar e aplicar a legislação em vigor para farmácias e drogarias.  

6.3. Atividades a serem desenvolvidas 

Respeitadas as peculiaridades do campo de estágio e as determinações do farmacêutico 

supervisor, o aluno deverá acompanhar a rotina de atividades desenvolvidas pelo 

farmacêutico. Dentre essas atividades o aluno poderá participar de etapas e/ou processos da 

assistência farmacêutica como aquisição, armazenamento, distribuição e ou dispensação de 

medicamentos e/ou produtos farmacêuticos. Poderá acompanhar a prestação de serviços 

farmacêuticos e a orientação a usuários na utilização de medicamentos e/ou produtos 

farmacêuticos e nas demais atividades relacionadas à prática farmacêutica. 

6.4. Vestimenta 

O aluno, ao frequentar os locais de estágio, deverá utilizar o uniforme específico:  

✔  Jaleco branco, de manga longa, com comprimento de 4 dedos acima do joelho, 

constando no bolso o logotipo padrão da Instituição de Ensino; 
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✔  Camiseta gola fechada 

✔  Calça comprida, de forma a não ficar justa no corpo; 

✔  Calçado fechado, respeitando a altura conveniente, bem como o silêncio.  

✔  Ao frequentar os locais de estágio, o aluno deverá apresentar-se de barba feita; 

cabelos presos, quando compridos; unhas curtas; brincos pequenos aderidos à 

orelha; sem pulseiras, cordões ou anéis. 

O aluno deverá cumprir rigorosamente as especificações de vestimentas para realização 

do Estágio Supervisionado.  

 

  



 

                                                          FACULDADE DA REGIÃO DOS LAGOS 

                    INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
 

10 
 

6.5. Distribuição das atividades 
 

ATIVIDADES 

Aquisição e recebimento de medicamentos 

✔   Sistema de compra de medicamentos, fornecedores 

✔  Verificação dos produtos recebidos; 

✔  Entrada de medicamentos no estoque; 

✔  - Devolução de medicamentos 

Conservação e armazenamento 

✔  Verificação do local, umidade e temperatura de armazenamento dos medicamentos  

✔  Controle do prazo de validade 

✔  Verificação física dos estoques 

✔  Descarte de medicamentos vencidos 

Dispensação de medicamentos e atenção farmacêutica  

✔  Serviços e cuidados de saúde prestados na farmácIa 

✔  Aferição de pressão arterial 

✔  Determinação da glicemia 

Dispensação de medicamentos sujeitos a legislação especial: Psicotrópicos e 

estupefacientes  

✔  Verificação das receitas 

✔  Sistema SNGPC, saída e entrada de medicamentos, envio de relatórios, inventário. 

TOTAL: 190 horas 

 

o  
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6.6. Roteiro para elaboração de relatório final do estágio supervisionado em 

Drogaria e/ou Farmácia 

 

FORMATAÇÃO: Folha A 4; entrelinhas 1,5 cm; fonte Arial 12; margem esquerda 3,0 

cm; margem direita 2,0 cm; margem superior 3,0 cm e margem inferior 2,5 cm.   

SUMÁRIO 

1. DADOS 

1.1.  DADOS DO ESTAGIÁRIO 

1.2.  DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE 

1.3. ORGANIZAÇÃO DA FARMACIA 

2. INTRODUÇÃO 

2.1. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

3. ATIVIDADES DA FARMÁCIA 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICO/PRÁTICA 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A) 

6. CONCLUSÕES 

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

8. ANEXOS 

8.1. REGISTRO DE FREQUENCIA DO ESTAGIÁRIO 

8.2.  FICHA DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR 

8.3.  DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
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CONTEÚDO DO RELATÓRIO 

1. DADOS 

1.1. DADOS DO ESTAGIÁRIO 

▪ Nome, endereço, telefone, e-mail;  

▪ Período do estágio: início e término (dia/mês/ano)  

 

1.2. DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE:   

▪ Razão Social, endereço, telefone, e-mail, Responsável pela Unidade 

 

1.3. ORGANIZAÇÃO DA FARMÁCIA  

▪ Localização e área física.  

▪ Responsável Técnico – nome e n° de CRF-RJ  

▪ Supervisor de estágio - nome e n° de CRF-RJ  

▪ Recursos humanos da Farmácia – quantitativos por categoria funcional.  

▪ Caracterização do local de estágio 

 

2. INTRODUÇÃO  

2.1.FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA  

Uma breve introdução para situar o leitor quanto ao assunto, através de fundamentação 

teórica sobre Farmácia Comunitária e atividade da profissão farmacêutica.  

 

3. ATIVIDADES DA FARMÁCIA  

Descrever sucintamente as atividades da Farmácia, por setor e por natureza de atividades.  

Dispensação: descrever os procedimentos de conferência e dispensação das prescrições. 

Atendimento e orientação aos pacientes.  

Controle de medicamentos e substâncias da Portaria MS 344/98: procedimentos observados 

e aplicação da legislação.  

Informatização da farmácia. 

Descrever como se realiza o Ciclo da Assistência Farmacêutica na unidade:  

- Seleção de medicamentos; 

- Aquisição de medicamentos; 
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- Controle de Estoque; 

- Programação;  

- Armazenamento (condições ideais de armazenamento, dificuldades encontradas); 

- Distribuição, Dispensação. Relação dos 10 medicamentos com mais saída na farmácia; 

- Descrever qual é o destino dos medicamentos vencidos. 

 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA COM A PRÁTICA  

Correlacionar os conhecimentos obtidos durante o curso de farmácia com a prática aplicada 

no local do estágio. 

 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A)  

Descrever as atividades desenvolvidas pelo (a) aluno (a) em cada setor da farmácia.  

OBS.: Neste item é avaliado o desempenho do aluno nas atividades da farmácia. Portanto, 

deve-se descrever todas as atividades desenvolvidas, como também relatar a experiência 

prática do contato com os usuários do serviço. 

 

6. CONCLUSÕES  

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

De acordo com a ABNT.  

Relacionar o material bibliográfico utilizado para a elaboração do relatório.  

 

8. ANEXOS  

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto – gráficos, tabelas, diagramas, 

fluxogramas, especificações de produtos e outros, somente quando necessário à 

compreensão e esclarecimento do texto.  

▪ Folha de frequência diária assinada pelo (a) estagiário (a) e pelo (a) supervisor (a) 

do estágio; 

▪ Folha de avaliação do Supervisor; 

▪ Declaração de cumprimento carga horaria 
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7. ESTÁGIO SUPERVISIONADO II - FARMÁCIA HOSPITALAR 

 

7.1. Ementa 

Propiciar vivência dos acadêmicos em rotina de funcionamento de uma farmácia privativa 

de hospital. Conhecer os princípios de administração e legislação aplicada à farmácia 

hospitalar 

7.2. Objetivos 

Fornecer abordagem das diretrizes e requisitos necessários para viabilizar o funcionamento 

e organização de uma Farmácia Hospitalar visando dinamizar e melhorar a assistência 

farmacêutica prestada na unidade hospitalar. Neste estágio será apresentado aos estudantes 

a Farmácia Hospitalar como um órgão de abrangência assistencial técnica-científica e 

administrativa, onde se desenvolvem atividades ligadas à produção, ao armazenamento, ao 

controle, a dispensação e a distribuição de medicamentos e correlatos às unidades 

hospitalares, bem como a orientação de pacientes internos e ambulatoriais visando sempre a 

eficácia da terapêutica, além da redução dos custos, voltando-se, também, para o 

desenvolvimento da inter-relação dos diversos profissionais da saúde, o ensino e a pesquisa, 

propiciando um vasto campo de aprimoramento profissional. 

7.3. Atividades a serem desenvolvidas 

Serão abordados princípios de assistência farmacêutica, estudos de casos clínicos, interação 

medicamentosa, sistemas de dispensação de medicamentos, a importância da criação de um 

centro de informação sobre medicamentos, abastecimento e gerenciamento de 

medicamentos e materiais médico-hospitalares, manipulação de medicamentos 

quimioterápicos, nutrição parenteral e formulações. 

Setores Estagiados:  

✔  Farmácia Interna; Setor de Dispensação de Medicamentos;  

✔  Almoxarifado de Medicamentos;  

✔  Almoxarifado de Materiais Médico-hospitalares;  

✔  Preparo de Nutrição Parenteral; Preparo de Drogas Quimioterápicas e Manipulação 

de Fórmulas. 
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7.4. Vestimenta 

O aluno deverá seguir as mesmas especificações previstas no item 6.4. 

 

7.5. Distribuição das atividades 

ATIVIDADES 

Armazenamento 

✔  Área ocupada para estocagem dos diversos materiais (medicamentos, correlatos, 

SPGV, germicidas).  

✔  Tipo de mobiliário.  

✔  Sistema de localização dos materiais – classificação e tipo de codificação 

adotado. 

Controle de Estoque 

✔  Previsão de estoque  

✔  Sistema adotado para reposição nos setores  

✔  Sistema de compras  

✔  Tipo de controle de estoque diário, semanal ou mensal adotado.  

✔  Inventário físico  

✔  Registro de Psicotrópicos e Entorpecentes. 

Rotina técnica 

✔  Sistema de dispensação utilizado  

✔  Descrição dos sistemas  

✔  Recebimento de prescrições e requisições  

✔  Dispensação de prescrições e requisições  

✔  Conferência das prescrições pelo farmacêutico 

Farmácia Satélite 

✔  Descrição da área física  

✔  Descrição das atividades desenvolvidas 

Central de Diluição de Germicidas 

✔  Descrição da área física  

✔  Descrição das atividades desenvolvidas 

Central de Misturas Intra Venosas 

✔  Descrição da área física  

✔  Descrição das atividades desenvolvida 

TOTAL= 190 horas 
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7.6. Roteiro para elaboração de relatório final do estágio supervisionado em 

Farmácia Hospitalar 

 

FORMATAÇÃO: Folha A 4; entrelinhas 1,5 cm; fonte Arial 12; margem esquerda 3,0 

cm; margem direita 2,0 cm; margem superior 3,0 cm e margem inferior 2,5 cm.   

SUMÁRIO 

1. DADOS 

1.1 DADOS DO ESTAGIÁRIO 

1.2 DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE 

1.3  ORGANIZAÇÃO DA FARMACIA 

2 INTRODUÇÃO 

2.1. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

3.  ATIVIDADES NA FARMÁCIA HOSPITALAR 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICO/PRÁTICA 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A) 

6. CONCLUSÕES 

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

8. ANEXOS 

8.1. REGISTRO DE FREQUENCIA DO ESTAGIÁRIO 

8.2.  FICHA DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR 

8.3.  DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
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CONTEÚDO DO RELATÓRIO 

1. DADOS 

1.1 DADOS DO ESTAGIÁRIO 

▪ Nome, endereço, telefone, e-mail;  

▪ Período do estágio: início e término (dia/mês/ano)  

1.2. DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE:   

▪ Razão Social, endereço, telefone, e-mail, Responsável pela Unidade 

1.3. ORGANIZAÇÃO DA FARMÁCIA HOSPITALAR  

▪ Localização e área física.  

▪ Responsável Técnico – nome e n° de CRF-RJ 

▪ Supervisor de estágio - nome e n° de CRF-RJ  

▪ Recursos humanos – quantitativos por categoria funcional.  

▪ Caracterização do local de estágio 

 

2. INTRODUÇÃO  

1.1.  FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA  

Uma breve introdução para situar o leitor quanto ao assunto, através de fundamentação 

teórica sobre farmácia hospitalar e o profissional farmacêutico na área.  

 

2. ATIVIDADES DA FARMÁCIA HOSPITALAR 

Descrição das atividades desenvolvidas pelo estagiário em cada uma das áreas da farmácia 

hospitalar. 

Setores Estagiados: Farmácia Interna; Setor de Dispensação de Medicamentos; 

Almoxarifado de Medicamentos; Almoxarifado de Materiais Medico-Hospitalares; Preparo 

de Nutrição Parenteral; Preparo de Drogas Quimioterápicas e Manipulação de Fórmulas. 

 

3. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA COM A PRÁTICA  

Correlacionar os conhecimentos obtidos durante o curso de farmácia com a prática aplicada 

no local do estágio. 
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4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A)  

Descrever as atividades desenvolvidas pelo (a) aluno (a) em cada setor da farmácia 

hospitalar.  

OBS.: Neste item é avaliado o desempenho do aluno na farmácia hospitalar. Portanto, deve-

se descrever todas as atividades desenvolvidas, como também  relatar a experiência prática 

do contato com os usuários do serviço. 

 

5. CONCLUSÕES  

6. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

De acordo com a ABNT.  

Relacionar o material bibliográfico utilizado para a elaboração do relatório.  

 

7. ANEXOS  

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto – gráficos, tabelas, diagramas, 

fluxogramas, especificações de produtos e outros, somente quando necessário à 

compreensão e esclarecimento do texto.  

▪ Folha de frequência diária assinada pelo (a) estagiário (a) e pelo (a) supervisor (a) 

do estágio; 

▪ Folha de avaliação do Supervisor; 

▪ Declaração de cumprimento carga horaria 
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8. ESTÁGIO SUPERVISIONADO III - ANÁLISES CLÍNICAS 

 

8.1.Ementa 

Integração do aluno em Laboratório de Análises Clínicas. Iniciar a integração dos alunos às 

atividades básicas de um Laboratório Clínico, especialmente coleta de materiais biológicos, 

pipetagens, preparo de soluções, corantes, reagentes e meios de culturas. Transmitir 

conhecimentos de Biossegurança e do mercado profissional. Cuidados no uso e 

manipulação de equipamentos. Execução das análises clínicas: Microbiologia Clínica, 

Imunologia Clínica, Bioquímica Clínica, Hematologia Clínica, Parasitologia Clínica, 

Micologia Clínica, Análises Toxicológicas, Urinálise, Citologia Clínica. Elaboração de 

trabalho de conclusão de estágio. Controle de qualidade em Laboratórios: controle de 

qualidade interna e avaliação de qualidade. Métodos para registro e emissão de resultados 

em laboratório.  

 

8.2.Objetivos 

Capacitar o aluno para o exercício das Análises Clínicas, integrando conteúdos e 

fornecendo conhecimentos e habilidades práticas e específicas, bem como preparar o 

acadêmico para o ingresso no mercado de trabalho, propiciando a aquisição de vivência 

profissional, com os objetivos de:  

✔  Aplicar conceitos e conhecimentos básicos ministrados no decorrer do curso; 

✔  Promover o exercício do conhecimento e das habilidades adquiridas na área de 

Análises Clínicas;  

✔  Propiciar o relacionamento com profissionais da respectiva área, objetivando 

adquirir e assimilar experiências; 

✔  Desenvolver o conhecimento e a criatividade com vistas ao crescimento 

profissional. 

8.3. Atividades a serem desenvolvidas 

Respeitadas as peculiaridades do campo de estágio e as determinações do profissional de 

nível superior habilitado, o aluno deverá acompanhar a rotina de atividades desenvolvidas 

nos seguintes procedimentos  

✔  Coleta de material biológico; 
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✔  Distribuição e conferência deste material nos setores;  

✔  Conferência das planilhas e fichas de exames dos pacientes;  

✔  Realização da parte analítica seguindo orientação escrita e oral;  

✔  Uso concomitante de padrões e controles que visem à garantia da Qualidade;  

✔  Participação na execução dos testes enviados pelo Programa de Controle de 

Qualidade Externo;  

✔  Acompanhamento na expedição de resultados; 

Todas as atividades acima listadas são sempre supervisionadas por profissionais de nível 

superior habilitado. Os setores onde são desempenhadas as funções acima descritas:  

✔  Setor de coleta e preparo da amostra 

✔   Setor de apoio: Registro, esterilização e preparo dos materiais (meios de cultura, 

reagentes, soluções, etc) 

✔  Setor de Bioquímica 

✔   Setor de Hematologia 

✔  Setor de Microbiologia 

✔  Setor de Imunologia 

✔  Setor de Urinálises 

✔  Setor de Parasitologia 

✔  Setor de Citologia (se houver) 

✔  Setor de Controle de qualidade 

8.4.Vestimenta 

O aluno deverá seguir as mesmas especificações previstas no item 6.4. 
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8.5.Distribuição das atividades 

ATIVIDADES 

Coleta 

✔  Orientação aos pacientes para os procedimentos de coleta. 

✔  Coleta de sangue e preparo para as dosagens bioquímicas, análises 

hematológicas, sorológicas e demais análises. 

✔  Coleta dos diversos espécimes biológicos e preparo para análises 

microbiológicas. 

Setor de apoio 

✔  Registro, esterilização e preparo dos materiais (meios de cultura, reagentes, 

soluções, etc) 

Bioquímica Clínica 

✔  Padronização de técnicas laboratoriais 

✔  Dosagens bioquímicas em líquidos biológicos (urina, sangue, suor, etc) 

✔  Eletroforese de proteínas 

Hematologia Clínica 

✔  Padronização de técnicas laboratoriais 

✔  Hemograma completo 

✔  Contagem de reticulócitos 

✔  Coagulograma. 

✔  Determinação de grupos sanguíneos (Sistema ABO e Rh). 

✔  Prova de falcização das hemácias 

✔  Determinação da hemoglobina fetal 

✔  Pesquisa de células LE 

✔  Prova de Coombs direta e indireta 

✔  Prova de resistência globular osmótica 

✔  Prova cruzada transfusional 

✔  Eletroforese de hemoglobina 

Microbiologia Clínica 

✔  Preparo de reagentes, corantes e meios de cultura 

✔  Coleta de materiais biológicos e preparo para análises microbiológicas 

✔  Diagnóstico bacteriológico de infecções genitais 

✔  Diagnóstico bacteriológico de infecções urinárias 

✔  Diagnóstico bacteriológico de infecções gastro-intestinais 

✔  Diagnóstico bacteriológico de infecções sistêmicas 

✔  Diagnóstico laboratorial de infecções cutâneas 

Imunologia Clínica 

✔  Diagnóstico sorológico de infecções bacterianas, virais e fúngicas 

✔  Dosagem de hormônios de fertilidade/reprodução 

✔  Dosagem de hormônios tireoideanos 

✔  FAN 
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✔  Outros 

Urinálise 

✔  Pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia 

Parasitologia Clínica 

Desenvolvimento de métodos e técnicas aplicadas para o diagnóstico de: 

Parasitoses intestinais 

✔  Método Direto 

✔  Método da fita de celofane adesiva e transparente (swab anal) 

✔  Técnicas de Sedimentação e de Centrífugo-Sedimentação (Hoffmann, Pons e 

Janer; MIFC/Blagg; Ritchie ; e outras) 

✔  Técnicas de Flutuação e Centrífugo-Flutuação (Willis, Faust e outras) 

✔  Técnicas para isolamento de larvas de nematódeos (Rugai; Baermann-Moraes e 

outras) 

✔  Técnicas quantitativas (Kato/Katz e outras) 

✔  Coloração pela Hematoxilina Férrica 

Parasitoses não intestinais 

✔  Imunofluorescência para Doença de Chagas, Leishmaniose e Toxoplasmose; 

✔  Hemaglutinação para Doença de Chagas e Toxoplasmose;  

✔  Caracterização morfológica dos parasitos da Malária, Doença de Chagas e 

Leishmaniose, em esfregaços fixados). 

Citologia Clínica 

✔  Espermograma 

✔  Colpocitologia (quando houver) 

Controle de Qualidade e Gestão Laboratorial 

TOTAL= 190 horas 
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8.6.Roteiro para elaboração de relatório final do estágio supervisionado em 

Análises Clínicas 

 

FORMATAÇÃO: Folha A 4; entrelinhas 1,5 cm; fonte Arial 12; margem esquerda 3,0 

cm; margem direita 2,0 cm; margem superior 3,0 cm e margem inferior 2,5 cm.   

SUMÁRIO 

1. DADOS 

1.1 DADOS DO ESTAGIÁRIO 

1.2 DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE 

1.3 ORGANIZAÇÃO DO LABORATÓRIO 

2 . INTRODUÇÃO 

2.1 FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

3 . ATIVIDADES NO LABORATÓRIO 

4 . CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICO/PRÁTICA 

5 . ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A) 

6 . CONCLUSÕES 

7 . REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

8 . ANEXOS 

8.1 REGISTRO DE FREQUENCIA DO ESTAGIÁRIO 

8.2  FICHA DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR 

8.3  DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA 
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CONTEÚDO DO RELATÓRIO 

1. DADOS 

1.1.DADOS DO ESTAGIÁRIO 

▪ Nome, endereço, telefone, e-mail;  

▪ Período do estágio: início e término (dia/mês/ano) 

1.2. DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE:   

▪ Razão Social, endereço, telefone, e-mail, Responsável pela Unidade 

1.3.ORGANIZAÇÃO DO LABORATÓRIO  

▪ Localização e área física.  

▪ Responsável Técnico – nome e n° do registro no conselho profissional pertinente  

▪ Supervisor de estágio - nome e n° de CRF-RJ  

▪ Recursos humanos do laboratório– quantitativos por categoria funcional.  

▪ Caracterização do local de estágio 

 

2. INTRODUÇÃO  

2.1. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA  

Uma breve introdução para situar o leitor quanto ao assunto, através de fundamentação 

teórica sobre laboratórios de análise clínicas e o profissional farmacêutico na área.  

 

3. ATIVIDADES DO LABORATÓRIO DE ANÁLISE CLÍNICAS 

Descrição das atividades desenvolvidas pelo estagiário em cada uma das áreas no 

laboratório. As metodologias de coleta e preparo das amostras, os exames realizados, 

explicar como são feitas as técnicas e qual a finalidade e os equipamentos usados. 

✔  Setor de coleta e preparo da amostra 

✔   Setor de apoio: Registro, esterilização e preparo dos materiais (meios de cultura, 

reagentes, soluções, etc) 

✔  Setor de Bioquímica 

✔   Setor de Hematologia 

✔  Setor de Microbiologia 
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✔  Setor de Imunologia 

✔  Setor de Urinálises 

✔  Setor de Parasitologia 

✔  Setor de Citologia (se houver) 

✔  Setor de Controle de qualidade 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA COM A PRÁTICA  

Correlacionar os conhecimentos obtidos durante o curso de farmácia com a prática aplicada 

no local do estágio. 

 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A)  

Descrever as atividades desenvolvidas pelo (a) aluno (a) em cada setor do laboratório de 

análises clínicas.  

OBS.: Neste item é avaliado o desempenho do aluno no laboratório de análises clínicas. 

Portanto, deve-se descrever todas as atividades desenvolvidas, como também relatar a 

experiência prática do contato com os usuários do serviço. 

 

6. CONCLUSÕES  

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

De acordo com a ABNT.  

Relacionar o material bibliográfico utilizado para a elaboração do relatório.  

 

8. ANEXOS  

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto – gráficos, tabelas, diagramas, 

fluxogramas, especificações de produtos e outros, somente quando necessário à 

compreensão e esclarecimento do texto.  

▪ Folha de frequência diária assinada pelo (a) estagiário (a) e pelo (a) supervisor (a) 

do estágio; 

▪ Folha de avaliação do Supervisor; 

▪ Declaração de cumprimento carga horaria 
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9. ESTÁGIO SUPERVISIONADO IV - FARMÁCIA INDUSTRIAL OU 

MAGISTRAL 

 

9.1.Ementa 

Treinamento da prática profissional em área de atuação do Farmacêutico no setor industrial 

e farmácia magistral, de modo a possibilitar o aperfeiçoamento dos saberes já adquiridos ao 

longo do curso. No setor de manipulação o estagiário deverá aprender sobre boas práticas 

de manipulação, procedimentos técnicos, controle de  qualidade  e utilização de software 

para gerenciamento da Farmácia de Manipulação. Na indústria acompanhamento e prática 

supervisionada nas rotinas de uma indústria ou laboratório de medicamentos, envolvendo 

todas as áreas e processos relacionados com ao exercício da profissão: garantia da 

qualidade, controle físico-químico, controle microbiológico, assuntos regulatórios e 

desenvolvimento farmacêutico. 

9.2.Objetivos 

Ao final do estágio o acadêmico deverá ser capaz de:  

✔  Conhecer a atuação do profissional na indústria de medicamentos e cosméticos e em 

laboratórios  de  controle  de  qualidade, observando  sua  dinâmica  de  

funcionamento  e organização;  

✔  Compreender o fluxo  de  produção de  uma  indústria farmacêutica,  a  ação  da  

vigilância sanitária  no controle  desse fluxo  e  a  importância  do farmacêutico na  

harmonização  de todas as etapas de produção.  

✔  Compreender e aplicar as Boas Práticas de Fabricação (BPF) confrontando a 

realidade vivenciada com as exigências legais e levantando sugestões de melhoria;  

✔  Demonstrar responsabilidade e iniciativa  na  realização  de  projeto  para  avaliação  

da qualidade de produtos farmacêuticos   

✔  Propor soluções para os problemas inerentes à rotina das atividades dos 

farmacêuticos neste segmento.  
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9.3.Atividades a serem desenvolvidas   

Serão abordados princípios de produção de medicamentos, estudos de estabilidade, 

interação entre componentes da fórmula, sistemas regulatórios de medicamentos, 

abastecimento e gerenciamento de matérias primas e princípios ativos, manipulação de 

medicamentos quimioterápicos, treinamento em controle de qualidade, boas práticas e 

controle de qualidade. 

Setores Estagiados:  

✔  Setor de garantia da qualidade;  

✔  Controle microbiológico;  

✔  Controle físico-químico;  

✔  Controle na linha de produção 

✔  Setor de desenvolvimento 

✔  Assuntos regulatórios 

9.4.Vestimenta 

O aluno deverá seguir as mesmas especificações previstas no item 6.4. ou segundo 

preconizado pela empresa 
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9.5.Distribuição das atividades 

 

ATIVIDADES 

Controle de qualidade da água 

✔  Análise microbiológica da água 

✔  Emissão de laudos de análise 

✔  Práticas para evitar a formação de biofilme na tubulação. 

Controle de Estoque de matéria primas 

✔  Previsão de estoque  

✔  Sistema adotado para reposição nos setores  

✔  Sistema de compras  

✔  Tipo de controle de estoque diário, semanal ou mensal adotado.  

✔  Inventário físico  

✔  Realização de controle microbiológico 

✔  Emissão de laudos de análises  

Desenvolvimento 

✔  Verificação da estabilidade das formulações 

✔  Desenvolvimento de novas formulações e melhorias nas existentes 

✔  Sugestão de inovações nas formulações 

✔  Conferência nos documentos 

Assuntos regulatórios 

✔  Adequação da legislação ao contexto da indústria 

✔  Atendimento ao serviço de atendimento ao consumidor 

Controle de qualidade físico-químico 

✔  Análises de densidade, pH, viscosidade, friabilidade das formulações 

farmacêuticos.  

Controle de qualidade microbiológico  

✔  Análises dos produtos e matérias primas: Métodos  gerais  de  contagem em  

placas  de  microrganismos  aeróbios  e  fungos,  pesquisa  dos  microrganismos  

patogênicos Escherichia  coli,  Pseudomonas aeruginosa, Salmonella  spp  e 

Staphylococcus  aureus  e  teste de   eficácia   do   sistema   conservante,   na   

Farmacopéia   Americana   26ed. (2003) 

 

TOTAL= 190 horas em campo e 40 horas online 
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9.6.Roteiro para elaboração de relatório  final do estágio supervisionado em 

Farmácia Industrial ou Magistral 

 

FORMATAÇÃO: Folha A 4; entrelinhas 1,5 cm; fonte Arial 12; margem esquerda 3,0 cm; 

margem direita 2,0 cm; margem superior 3,0 cm e margem inferior 2,5 cm.   

SUMÁRIO 

1. DADOS x 

1.1. DADOS DO ESTAGIÁRIO x 

1.2. DADOS DA INDÚSTRIA OU FARMÁCIA MAGISTRAL x 

1.3. ORGANIZAÇÃO INDÚSTRIA OU FARMÁCIA MAGISTRAL x 

2. INTRODUÇÃO x 

2.1. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA x 

3. ATIVIDADES NA FARMÁCIA MAGISTRAL OU INDÚSTRIA x 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICO/PRÁTICA x 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A) x 

6. CONCLUSÕES x 

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS x 

8. ANEXOS x 

9.7. REGISTRO DE FREQUENCIA DO ESTAGIÁRIO x 

9.8.  FICHA DE AVALIAÇÃO DO SURPEVISOR x 

9.9.  DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA x 
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CONTEÚDO DO RELATÓRIO 

1.DADOS 

1.1. DADOS DO ESTAGIÁRIO 

▪ Nome, endereço, telefone, e-mail;  

▪ Período do estágio: início e término (dia/mês/ano)  

1.2. DADOS DA UNIDADE DE SAÚDE:   

▪ Razão Social, endereço, telefone, e-mail, Responsável pela Unidade 

1.3. ORGANIZAÇÃO DA FARMÁCIA MAGISTRAL OU INDÚSTRIA 

▪ Localização e área física.  

▪ Responsável Técnico – nome e n° de CRF-RJ 

▪ Supervisor de estágio - nome e n° de CRF-RJ  

▪ Recursos humanos – quantitativos por categoria funcional.  

▪ Caracterização do local de estágio 

 

2. INTRODUÇÃO  

2.1. FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA  

Uma breve introdução para situar o leitor quanto ao assunto, através de fundamentação 

teórica sobre a prática realizada na indústria. 

 

3. ATIVIDADES DA FARMÁCIA INDUSTRIAL/MAGISTRAL 

Descrição das atividades desenvolvidas pelo estagiário em cada uma das áreas da farmácia 

magistral ou industrial. 

Setores Estagiados: Garantia da qualidade, assuntos regulatórios, controle físico-químico, 

controle microbiológico e desenvolvimento de medicamentos. 

 

4. CORRELAÇÃO DA FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA COM A PRÁTICA  

Correlacionar os conhecimentos obtidos durante o curso de farmácia com a prática aplicada 

no local do estágio. 

 

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO (A) ESTAGIÁRIO (A)  
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Descrever as atividades desenvolvidas pelo (a) aluno (a) em cada setor da farmácia 

industrial e magistral.  

OBS.: Neste item, é avaliado o desempenho do aluno na farmácia industrial ou magistral. 

Portanto, deve-se descrever todas as atividades desenvolvidas, como também  relatar a 

experiência prática do contato com os usuários do serviço. 

 

6. CONCLUSÕES  

7. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS  

De acordo com a ABNT.  

Relacionar o material bibliográfico utilizado para a elaboração do relatório.  

 

8. ANEXOS  

Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto – gráficos, tabelas, diagramas, 

fluxogramas, especificações de produtos e outros, somente quando necessário à 

compreensão e esclarecimento do texto.  

▪ Folha de frequência diária assinada pelo (a) estagiário (a) e pelo (a) supervisor (a) 

do estágio; 

▪ Folha de avaliação do Supervisor; 

▪ Declaração de cumprimento carga horária  
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ANEXO I 
 

TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO –– Nº_______________ 

Termo de convênio de estágio que entre si celebram (nome da 

concedente)___________________________________________________ com sede em 

(endereço)_______________________________________________________ inscrito no 

CNPJ__________________________, neste ato representada por seu representante legal infra-

assinado, doravante denominada simplesmente – CONCEDENTE e, de outro lado, a Fundação 

Educacional da Região dos Lagos -FERLAGOS, CNPJ 28.906.873/0001-87, situada na Largo de 

Santo Antônio, 80 - Jardim Flamboyant, Cabo Frio - RJ, 28905-000, neste ato representado por seu 

Diretor Acadêmico que abaixo assina, Gilson Viana, firmam este convênio com base na legislação 

pertinente e a Lei nº. 11.788, de 25/09/08, dispõe sobre o estágio de estudantes, altera a redação do 

art. 428 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT; e dá outras providências, especialmente, 

pelas cláusulas e condições abaixo: 

CLÁUSULA PRIMEIRA: O presente Convênio tem como objeto estabelecer e regulamentar a 

concessão de estágio curricular obrigatório aos alunos regularmente matriculados na Instituição de 

Ensino – Fundação Educacional da Região dos Lagos (FERLAGOS), no curso de Farmácia. 

CLÁUSULA SEGUNDA: O presente Convênio terá duração de 01 (um) ano, contados a partir da 

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo. 

CLÁUSULA TERCEIRA: Caberá à CONCEDENTE assinar o TCE (Termo de Compromisso de 

Estágio) (ver ANEXO II), conjuntamente com o aluno estagiário e sob a interveniência da 

Instituição de Ensino, nos termos do inciso II do artigo 3º da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 

2008. 

CLÁUSULA QUARTA: A Concedente poderá solicitar o desligamento do estagiário ou a 

substituição deste nas seguintes hipóteses: 

01- Ao término do estágio, o que ocorrerá automaticamente; 

02 - A pedido do aluno estagiário; 

03 - Em decorrência do descumprimento de quaisquer das cláusulas estabelecidas no “Termo de 

Compromisso de Estágio Supervisionado”. 

CLÁUSULA QUINTA: A jornada de atividades em estágio será definida de comum acordo entre a 

Concedente, a Instituição de Ensino e o aluno estagiário ou seu representante legal devendo ser 
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compatível com as atividades escolares e não ultrapassar  06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas 

semanais, conforme determina a Lei 11788/2008. 

CLÁUSULA SEXTA: A duração do estágio não poderá exceder a 06 (seis) meses, exceto quando 

se tratar de estagiário portador de deficiência. 

CLÁUSULA SÉTIMA: O estagiário, tanto na hipótese do § 1º do art. 2º da Lei 11.788 quanto na 

prevista no § 2º do mesmo dispositivo, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, 

observados os requisitos relacionados no artigo 3º da mesma norma legal. 

CLÁUSULA OITAVA:  

Subcláusula Primeira - O aluno estagiário se obriga, mediante a assinatura do “Termo de 

Compromisso de Estágio Supervisionado”, a cumprir todas as condições para a realização deste 

estágio, bem como a obedecer às normas de trabalho pertinentes aos empregados da Concedente e, 

em especial, a resguardar a manutenção do sigilo profissional e/ou a veiculação de informações a 

que tiver acesso em decorrência da realização deste estágio profissional. 

CLÁUSULA NONA: A Concedente deverá indicar um funcionário de seu quadro de pessoal, com 

formação e experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, 

para supervisionar e avaliar os estagiários. A avaliação de desempenho do aluno estagiário poderá 

ser realizada através do preenchimento de fichas de avaliações fornecidas pela Concedente ou pela 

Instituição de Ensino, cabendo a Instituição de Ensino, a avaliação final do aluno estagiário, 

mediante apresentação de relatório final.  

CLÁUSULA DÉCIMA: A Instituição de Ensino indicará um professor orientador, da área a ser 

desenvolvido o estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do 

estagiário. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Deverá ser incorporado ao Termo de Compromisso de Estágio 

um Plano de Atividades do Estagiário elaborado de acordo com as 03 (três) partes. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: Os conveniados praticarão, por intermédio de seus 

representantes ou de pessoas formalmente indicadas por elas, todos os atos que se tornarem 

necessárias à efetiva execução das presentes disposições contidas neste Instrumento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: O presente Convênio poderá ser rescindido a qualquer tempo, 

desde que uma das partes convenentes notifique à outra da decisão, com a antecedência mínima de 

30 (trinta) dias, sem prejuízo das atividades em andamento. 
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CLÁUSULA DECIMA QUARTA: A Concedente poderá conceder aos alunos estagiários auxílio 

transporte e/ou Bolsa de Estágio Mensal, cujo valor será acordado entre o representante da entidade 

e o aluno estagiário, devendo seu valor ser explicitado no “Termo de Compromisso de Estágio”. 

E, assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, após lido e achado 

conforme, as partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas 

abaixo, a tudo presente, para um só efeito. 

Cabo Frio, _____ de _____________________ de __________ 

 

 

______________________________________________ 

Assinatura e carimbo da Unidade Concedente 
 

 

 

______________________________________________ 

Fundação Educacional da Região dos Lagos 
Gilson Viana – Diretor Acadêmico 

 

Supervisor de estágio na CONCEDENTE: Supervisor de estágio na FERLAGOS:  

Nome: Nome: 

Telefone: Telefone: 

E-mail: E-mail: 
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ANEXO II 

 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR 

A UNIDADE CONCEDENTE: ____________________________________________, 

CNPJ _________________________ com sede à 

______________________________________________________________________, na cidade 

de ____________________, Estado do __________________, neste ato representada pelo 

Sr(a)___________________________________________________________ (cargo) 

_________________________________________, e o(a) estagiário(a) 

________________________________________________, ___ período do curso de Farmácia 

(bacharelado), RG ____________________, inscrito no CPF ____________________, residente no 

endereço ____________________________________________________, telefone 

___________________________, com a interveniência da Fundação Educacional da Região dos 

Lagos – FERLAGOS, CNPJ 28.906.873/0001-87, sede à Avenida Julia Kubitscheck, nº 80, Jardim 

Flamboyant, na cidade de cabo Frio, Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada pela 

Coordenadora do Curso de Farmácia, profª. Ana Carolina Moreira Souza, doravante denominada 

INTERVENIENTE, celebram entre si este Termo de Compromisso de Estágio, mediante as 

seguintes cláusulas e condições:  

CLÁUSULA 1ª - Este Termo de Compromisso reger-se-á pela legislação vigente, em especial pela 

Lei 11.788/2008 e pelo Convênio nº______________ celebrado entre a UNIDADE 

CONCEDENTE e a INTERVENIENTE.  

CLÁUSULA 2ª - O(A) ESTAGIÁRIO(A) não terá, para quaisquer efeitos, vínculo empregatício 

com a UNIDADE CONCEDENTE conforme artigo 3º, da Lei nº 11.788/2008. 

CLÁUSULA 3ª - O estágio só poderá ser iniciado após estar regularmente assinado o presente 

termo de compromisso por todas as partes envolvidas. 

CLÁUSULA 4ª - O estágio poderá ou não ser remunerado, ficando a cargo da UNIDADE 

CONCEDENTE definir se haverá qualquer tipo de auxílio, bem como os valores a serem pagos. 

DAS ATIVIDADES  

As atividades a serem desenvolvidas no estágio foram aprovadas em comum acordo entre as partes, 

conforme projeto pedagógico do curso, a etapa e a modalidade da formação escolar do estagiário. 
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O estágio será realizado no ___________________________________________________ 

(LOCAL/SETOR/PROJETO), desenvolvendo as seguintes atividades:  

1-_______________________________________________________________________  

2- _______________________________________________________________________  

3- _______________________________________________________________________  

4- _______________________________________________________________________  

5- _______________________________________________________________________  

6- _______________________________________________________________________  

7- _______________________________________________________________________  

8 - _______________________________________________________________________ 

9 - _______________________________________________________________________ 

10 - _______________________________________________________________________ 

 

DA DURAÇÃO E DA JORNADA 

O estágio será realizado no período de _____/_____/______ e término previsto em 

_____/_____/_______ podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.   

I. A jornada de estágio será de, no máximo, 06 horas por dia, perfazendo um total 

máximo de 30 horas semanais. 

II. O tempo de estágio, considerando as prorrogações dos termos aditivos não pode 

exceder o período máximo de 2 anos. 

III. Fica facultado tanto à UNIDADE CONCEDENTE como ao ESTAGIÁRIO, o direito 

de cancelar – a qualquer tempo - o  presente Termo,  mediante justificativa  escrita 

do(a)  interessado(a),  dirigida  à INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 

IV. O ESTAGIÁRIO declara dispor de tempo para cumprir o horário acima, o qual não 

conflita com o horário de suas atividades escolares. 

V. O abandono, a transferência do curso ou o trancamento da matrícula constituem 

motivos de imediata rescisão deste termo de compromisso de estágio, ficando o(a) 
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ESTAGIÁRIO(A) responsável por prestar as informações à UNIDADE 

CONCEDENTE. 

 

DO SEGURO OBRIGATÓRIO 

O ESTAGIÁRIO estará segurado com seguro contra acidentes pessoais oferecido pela 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO da empresa_____________________________________ sob o 

número de apólice _____________________________________. 

 

OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO 

I. Cumprir a programação de atividades de estágio aprovada pela INSTITUIÇÃO DE 

ENSINO primando pela eficiência, exatidão, inovação e responsabilidade na execução; 

II. Respeitar e preservar as normas internas da empresa, guardando sigilo sobre 

informações de caráter privado nela obtidas, abstendo-se de prejudicar o bom nome, a 

imagem e/ou a confiança interna e pública da mesma, nos termos da lei; 

III. Comunicar à UNIDADE CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO eventuais 

alterações nas atividades, plano de estágio ou outras que repercutam no objetivo do 

Estágio. 

IV. Informar à UNIDADE CONCENDENTE quaisquer alterações ocorridas no transcurso 

da sua atividade escolar, tais como interrupção de frequência às aulas, mudança de 

curso, trancamento de matricula ou transferência de instituição de ensino; 

V. Responder por perdas e danos decorrentes da inobservância de normas internas da 

UNIDADE CONCEDENTE ou das obrigações assumidas neste Termo;  

VI. Ter conduta dentro da ética profissional e a submeter-se a acompanhamento e avaliação 

de seu desempenho e aproveitamento. 

VII. Cumprir a jornada diária de estágio. 

 

OBRIGAÇÕES DA CONCEDENTE 

I. A UNIDADE CONCEDENTE designará como supervisor de estágio o(a) Sr(a) 

____________________________________________________que ocupa o cargo de 

________________________________ para acompanhar, orientar e supervisionar o(a) 

ESTAGIÁRIO(A) no desenvolvimento das atividades de estágio na UNIDADE 

CONCEDENTE 
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II. Respeitar a jornada de atividades, ou os prazos das tarefas determinadas e planejadas, 

inclusive no que tange ao horário escolar; 

III. Ofertar condições que proporcionem a experiência profissional específica de formação 

do ESTAGIÁRIO; 

IV. Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao discente atividades de 

aprendizagem social, profissional e cultural; 

V. Conceder ao ESTAGIÁRIO a redução da carga horária de estágio para metade, nas 

datas de avaliação de aprendizagem periódicas ou finais previstas no calendário 

escolar, assegurando assim, o bom desempenho do estudante no curso; 

VI. Em conformidade ao Artigo 14º da Lei nº 11.788/2008, aplicar ao ESTAGIÁRIO a 

legislação relacionada à saúde e a segurança no trabalho; 

VII. Fornecer, ao final do estágio, declaração de estágio. 

 
OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

I. Comunicar à UNIDADE CONCEDENTE as datas de realizações de atividades 

escolares ou acadêmicas, previstas no calendário escolar, quando necessário; 

II. Fornecer à UNIDADE CONCEDENTE, sempre que solicitado, atestado de matricula e 

frequência do estagiário;  

III. Exigir do ESTAGIÁRIO, apresentação periódica do relatório das atividades em prazo 

não superior de 06 meses. 

 

RESCISÃO 

O estágio pode ser rescindido pela UNIDADE CONCEDENTE, INSTITUIÇÃO DE ENSINO ou 

pelo ESTAGIÁRIO por uma das seguintes razões: 

I. Não cumprimento do convencionado nas cláusulas do Termo de Compromisso de 

Estágio; 

II. Automaticamente, no término do prazo previsto no Termo de Compromisso de 

Estágio; 

III. Trancamento da matrícula, conclusão, abandono do curso (desistência) 

IV. Por interesse e conveniência das partes; 

V. Interesses particulares do ESTAGIÁRIO; 

VI. Serem atribuídas ao (a) ESTAGIÁRIO(A) atividades reconhecidamente incompatíveis 

com sua habilitação ou formação; 
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VII. Pelo não comparecimento ao local do estágio, sem motivo justificado, por tempo igual 

ou superior a 30% (trinta por cento) do período previsto para a duração do estágio, 

independentemente se consecutivos ou alternados. 

 

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03(três) vias de 

igual teor e forma. 

Cabo Frio, _______ de ___________________ de ___________ 

 

_________________________________________________ 
Assinatura e carimbo da Unidade Concedente 

 
 
 

__________________________________________________ 
Assinatura do(a) Aluno(a) (Estagiário) 

 
 
 

__________________________________________________ 
Assinatura e carimbo do(a) Professor(a) Responsável pelo Estágio Supervisionado 

 
Testemunhas: 

1._______________________________         2._________________________________ 

  Nome, CPF                Nome, CPF  
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ANEXO III 

 

CARTA DE ENCAMINHAMENTO DO ESTAGIÁRIO 

 

Cabo Frio, _____ de _________________ de ________. 

 

Da Coordenadora do curso de Farmácia, Ana Carolina Moreira Souza 

Para: ________________________________________________________ 

 

Assunto: Apresentação de Estagiário 

 

Prezado(a) Senhor(a),  

 

Encaminho-lhe o(a) acadêmico(a) ________________________________________ que 

realizará o Estágio Supervisionado em Farmácia, nesta instituição. Esclareço que todas as 

atividades deste (a) estagiário (a) serão acompanhadas, pela Professora Supervisora 

__________________________________, email: ________________________________. 

 

Agradecendo por sua contribuição na formação de nossos alunos, expresso minha 

consideração e coloco-me à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

 

 

Atenciosamente, 

 

_______________________________________________ 

Ana Carolina Moreira Souza 

Coordenadora do curso de Farmácia – Ferlagos 
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ANEXO IV 

REGISTRO DE FREQUÊNCIA DO ESTAGIÁRIO 

CURSO DE FARMÁCIA 

REGISTRO DE FREQÜÊNCIA MÊS/ANO: ________/_________ 

INSTITUIÇÃO:________________________________________________________________ 

ACADÊMICO:________________________________________________________________ 

Data 
Hora de 

entrada 

Hora de 

saída 
Atividade desenvolvida Assinatura do supervisor 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
Total da carga horária do mês: _________ h 
 
 

___________________________, _____ de ______________ de ________. 
 

 

___________________________________                                 _________________________________ 

Assinatura e carimbo do Supervisor de estágio   Assinatura e carimbo do Supervisor acadêmico 
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ANEXO V 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO  

CURSO DE FARMÁCIA 

 

Instituição: _____________________________________________________________ 

Estagiário (a): __________________________________________________________ 

Setor: _______________________  

Início: ______/______/______    Término: ______/______/______ 

 

ASPECTOS INTERPESSOAIS            Nota: 0,0 a 10,0 
ELEMENTOS A SEREM AVALIADOS NOTA 

Relacionamento com o preceptor.  

Relacionamento com o público.  

Relacionamento com os demais profissionais dentro da instituição.  

TOTAL 1  

 

ASPECTOS PESSOAIS      Nota: 0,0 a 10,0 
ELEMENTOS A SEREM AVALIADOS NOTA 

Assiduidade. Comparecimento aos expedientes diários na instituição.  

Pontualidade. Comparecimento à hora marcada aos expedientes diários 

na instituição 

 

Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e 

acatar regulamentos e normas. 

 

Cooperação. Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para 

o alcance de um objetivo comum: influência positiva no grupo. 

 

Responsabilidade. Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições 

materiais, equipamentos e bens da instituição, que lhe são confiados no 

estágio. 

 

TOTAL 2  

 
ASPECTOS TÉCNICOS      Nota: 0,0 a 10,0 
ELEMENTOS A SEREM AVALIADOS NOTA 
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Rendimento do estagiário: Qualidade, rapidez, precisão com que executa 

as tarefas integrantes do programa de estágio. 

 

Facilidade na compreensão. Rapidez e facilidade de entender, interpretar 

e pôr em prática instruções e informações verbais e escritas. 

 

Conhecimentos teóricos. Conhecimento demonstrado no cumprimento do 

programa de estágio, tendo em vista sua escolaridade. 

 

Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho. Disponibilidade 

para realizar tarefas voluntárias. 

 

Organização e método no trabalho. Uso de meios racionais visando 

melhorar a forma de executar o trabalho. 

 

Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificações ou 

inovações na instituição. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à 

prática. 

 

Autonomia. Capacidade do indivíduo de tomar suas próprias decisões 

com base em conhecimentos prévios adquiridos no laboratório. 

 

TOTAL 3  

 

Outros critérios utilizados pelo supervisor: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

___________________________, ______ de ____________ de _________. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura e carimbo do Supervisor de estágio (preceptor) 

 

__________________________________ 

Assinatura e carimbo do Professor Supervisor 
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ANEXO VI 
 

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA DE ESTÁGIO 

 

 

Declaramos para os devidos fins que o 

aluno(a)__________________________________________________________________

matrícula nº __________________, foi ESTAGIÁRIO na empresa 

______________________________________________________________________, no 

período de ____/_____/_______ a ____/_____/_______. 

 

Durante o estágio, com carga horária total de ______ horas, foram realizadas as atividades: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________ 

 

 

___________________________, _____ de _____________ de ______. 

 

 

___________________________________ 

Assinatura e carimbo do Supervisor de estágio 

 


